Das unternehmerische Selbst,
feministische Soziale Arbeit &

wohnungslose Frauen

Text: DSA Karin Vetter, BA

,Das unternchmerische Selbst“ (Bro-
ckling, 2016) von Ulrich Brockling
und ,feminist social work® (Domi-
nelli, 2002) von Lena Dominelli lie-
ferten den Bezugsrahmen fiir meine
Bachelorarbeit. In dieser wurden die
Auswirkungen des unternehmeri-
schen Selbst auf wohnungslose Frau-
en thematisiert und Implikationen
fiir die Soziale Arbeit aufgezeigt. Die
wichtigsten Inhalte werden in diesem
Beitrag zusammengefasst, wobei das
unternehmerische Selbst eine soziolo-
gische Studie beschreibt, die die Sub-
jektivierung der Bevolkerung in einer
vom Neoliberalismus geprigten Re-
gierungsweise analysiert. Mithilfe der
feministischen Sozialen Arbeit wur-
den die Auswirkungen von Brocklings
Studie auf wohnungslose Frauen be-
leuchtet und patriarchal geprigte, ge-
sellschaftliche sowie strukturelle Be-
nachteiligungen benannt, die durch
traditionelle Rollenerwartungen oder
dkonomische Faktoren sichtbar wer-
den. Es zeigt sich, dass das unterneh-
merische Selbst dazu beitragen kann
cine gleichberechtigtere Gesellschaft
zu fordern, aber auch die Belastung
fiir Frauen — in Verbindung mit Be-
treuungs- und Pflegeanforderungen
— erhoht. Fiir die Zielgruppe verdeut-
licht sich, dass wohnungslose Frauen
dem Gefiihl des Scheiterns auf 6kono-
mischer, gesellschaftlicher und durch
die individuelle Zuschreibung auf
personlicher Ebene gegeniiberstehen.

Feministische Soziale Ar-
beit nach Lena Dominelli

Die Autorin geht davon aus, dass fe-
ministische Soziale Arbeit ihren Aus-
gangspunkt immer in der Perspekti-
ve der Frau hat. Die Verbindungen,
Wechselwirkungen und schwierigen
Lagen, die durch die gesellschaftli-
che Position von Frauen entstehen,
sollen fokussiert werden. Die jewei-
ligen Bediirfnisse miissen beachtet
werden und die Unabdingbarkeit der
Gleichbehandlung und Gerechtigkeit
ist wesentlich, einerseits in der Zu-
sammenarbeit mit den Klient*innen
andererseits als gesellschaftliche For-
derung. Laut Dominelli ist es daher
notwendig, strukturelle Unzuling-
lichkeiten aufzuzeigen. Weiters for-
dert sie einen ganzheitlichen Ansatz
zu verwenden, um die Bediirfnisse der
Frauen zu beachten, welche von wei-
teren Griinden fiir Diskriminierung
und Benachteiligung, die zusitzlich
zur Kategorie Geschlecht bestehen,
beeinflusst werden.

Auf Grund dieses ganzheitlichen An-
satzes gilt es mit dem gesamten Um-
feld der Frauen zu arbeiten. So ver-
standen, kann feministische Soziale
Arbeit als Perspektive der Sozialen
Arbeit gesehen werden, die den Fokus
auf die Bediirfnisse von Frauen rich-
tet, eine strukturelle Verinderung for-
dert und alle beteiligten Personen in
die Arbeit einbezieht. Es werden auch
wirtschaftliche Faktoren thematisiert,
da ein System angestrebt werden soll,

das dkonomische Sicherheit bietet.
Dominelli schreibt deshalb der poli-
tischen Aufgabe der Sozialen Arbeit
einen zentralen Stellenwert zu (vgl.
Dominelli, 2002, 7).

Sie zeigt auf, dass durch sozialpoliti-
sche Vorgaben im Hinblick auf Sozial-
leistungen eine Abhingigkeit von den
mehrverdienenden  Familienmitglie-

dern entstehen kann. Weiters sicht sie

eine Verantwortungsverschiebung von
der éffentlichen Fiirsorge hin zu fami-
ligrer Verantwortung, bedingt durch
die fortschreitende Globalisierung
und dem Versuch &ffentliche Ausga-
ben zu kiirzen (vgl. ebd. 54).
Feministische Soziale Arbeit nach
Lena Dominelli bedeutet den Faktor
Geschlecht als Ausgangspunkt fiir die
Thematisierung weiterer Diskriminie-
rungen und Benachteiligungen festzu-
legen. Die Soziale Arbeit soll die In-
dividualitit der jeweiligen Lebenslage
(an-)erkennen. Zentral ist auflerdem
die Forderung eines gesellschaftlichen
Wandels hin zu einer Verbesserung des
Lebens, wovon alle Menschen profi-
tieren sollen und der benachteiligende
Strukturen verringert. Dieser Wandel
umfasst die Forderung nach einem
dkonomischen System, von dem alle
Mitglieder der Gesellschaft profitieren
konnen (vgl. ebd. 7-8).

Das unternehmerische
Selbst

Das unternehmerische Selbst be-
leuchtet die Wahrnehmung und das
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Handeln des Menschen in einer vom Neoliberalismus
geprigten Gesellschaft. Dabei thematisiert Brockling
grundlegende Mechanismen, die dazu fiithren, die Sub-
jektivierung der Menschen in Richtung des unterneh-
merischen Selbst voranzutreiben. Auflerdem werden
zentrale Begriffe der gegenwirtigen Arbeitswelt analy-
siert. Der Autor bezieht sich auf Managementliteratur,
die Inhalte von Motivationsseminaren, Lehrbiichern,
Erfolgsratgebern und beleuchtet politische Entscheidun-
gen sowie Entwicklungen am Arbeitsmarkt. Das unter-
nehmerische Selbst kann als Leitbild verstanden werden,
als eine Ansammlung von Eigenschaften. Diese kreieren
ein Idealbild, das nicht erreicht werden kann, da es stetig
Verbesserungsmoglichkeiten und weitere Optimierungs-
chancen gibt. Es bekommt Einfluss auf das Denken und
in weiterer Folge auf das Handeln der Individuen einer
Gesellschaft (vgl. Brockling, 2016, 7-8).

Brockling schreibt, dass die Politik, mit Hilfe unter-
schiedlicher Machtmechanismen zur individuellen sowie
kollektiven Beeinflussung, dazu beitrigt, das unterneh-
merische Selbst in der Bevélkerung zu fordern. Individu-
en subjektivieren sich selbst indem sie auf die Einfliisse,
in denen sie sich bewegen, reagieren, diese reflektieren
und so ein cigenes Selbst generieren bzw. dieses verfes-
tigen (vgl. ebd. 19-27). Das unternehmerische Selbst
kann also als ,die Weise, in der Individuen als Personen
adressiert werden, und zugleich die Richtung, in der sie
verindert werden und sich verindern sollen® (ebd. 46)
gesehen werden.

Der Autor betrachtet das unternehmerische Selbst vor
dem Hintergrund des Neoliberalismus. ,Der freie Markt
und seine Akteure, die Unternehmer ihrer selbst, exis-
tieren nicht aus eigener Kraft; sie sind“¢in Effeke per-
manenter Mobilisierung® (ebd. 54). Was bedeutet, dass
der neoliberale Markt durch unterschiedliche Eingrif-
fe aufrechterhalten wird und die Marktfihigkeit der
Menschen zentral ist. Somit steigt der Stellenwert von
(Selbst-) Verantwortung und Disziplin. Es gilt die eige-
nen Ressourcen zu mobilisieren, einzusetzen und zu
verwalten, sowohl im Kontext des beruflichen Lebens
wie auch im Privaten. Dies fithrt dazu, dass der Selbst-
optimicrungsdruck, auf dem das unternehmerische
Selbst basiert, auf das Privatleben ausgedehnt wird. Die-
ser Druck bleibt lebenslang bestehen und die Angst zu
Versagen erhoht sich. Jegliches Scheitern wird unzurei-
chender Anstrengung zugeschrieben und somit dem per-
sonlichen Unvermégen oder falschen Entscheidungen
angelastet (vgl. ebd. 50-74). Wesentliche Eigenschaften
des unternehmerischen Selbst sind Kreativitit, Willens-
kraft, Durchsetzungsvermogen, Disziplin, Risikobereit-
schaft, Flexibilitit oder Effizienz. Bereits Kindern wird
der hohe Stellenwert von Verantwortungsbewusstsein,
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Piinktlichkeit und Verlisslichkeit ver-
mittelt (vgl. ebd. 127-147).

Brockling betont auflerdem die Not-
wendigkeit der Handlungsfihigkeit
der Menschen und da die Gesellschaft
auf der Grundlage von Vertrigen ba-
siert, ist die uneingeschrinkte Miin-
digkeit der Marktteilnehmer*innen
essenziell. Weiters ist Kreativitit sehr
wichtig. Menschen stehen stindig in
Konkurrenz zueinander, weshalb es
gilt findiger und innovativer zu han-
deln, um sich in Verbindung mit Ri-
sikobereitschaft von anderen abheben

zu kénnen (vgl. ebd. 168-174).

In manchen Schulen des Neoliberalis-
mus (wie z.B. nach Friedrich A. von
Hayek) wird klar formuliert, dass es
Verlierer*innen in einer Gesellschaft
gibt. Sie sollen dem Rest der Bevol-
kerung zeigen, wie Entscheidungen
nicht getroffen werden kénnen. Da-
bei wird eingeriumt, dass Erfolg von
den eigenen Anstrengungen aber auch
willkiirlich von Gliick abhingt. Diese
Sichtweise fiihrt dazu, dass Menschen
permanent unter Druck stehen ihr
Bestes zu geben und sich nie sicher
sein konnen, ob dies ausreicht. Aufler-
dem werden soziale Ausgleichsleistun-
gen kritisch betrachtet, da sie den frei-
en Wettbewerb becintrichtigen (vgl.

ebd. 96-104).

Die Soziale Arbeit trigt (in-)direke
dazu bei das unternehmerische Selbst
zu generieren, zu fordern oder auf-
rechtzuerhalten. So kann es ein Inter-
ventionsziel sein, Eigenschaften zu
steigern, die die Marktfihigkeit der
Klient*innen erhdhen. Indem unter-
stiitzend bei der Entfaltung unent-
deckter Potenziale oder ungenutzter
Ressourcen eingewirkt und so zur Op-
timierung beigetragen wird (vgl. ebd.
74-75, 243).

Kurz zusammengefasst kann das
unternehmerische Selbst als eine An-
sammlung von verschiedenen Eigen-

schaften gesehen werden, die Men-
schen in einem neoliberalen System
erreichen miissen. Wobei die stindige
Selbstoptimierung und Verbesserung
der eigenen Fihigkeiten im Vorder-
grund stehen. Durch die erhohte indi-
viduelle Verantwortungsiibertragung
verstirke sich der Erfolgsdruck und
die Angst vor dem Scheitern steigt,
was durch die Ausdehnung und Ver-
bindung von beruflichen und privaten
Sphiren der Menschen zunimmt.

Wohnungslosigkeit und
Frauen

Im Folgenden werden einige Beson-
derheiten der Wohnungslosigkeit
von Frauen beschrieben. Frauen sind
meist verdeckt wohnungslos — das
bedeutet das Unterkommen bei Be-
kannten, Freund*innen, der Familie
oder Partner*innen. Weiters spielt
Wohnungslosigkeit im Verborgenen
bzw. versteckte Wohnungslosigkeit
eine Rolle. Die Betroffenen haben mit
verstirkten negativen Zuschreibungen
zu kimpfen und achten meist darauf,
wenig Aufmerksamkeit zu erregen
und nicht als wohnungslos erkannt
zu werden. Oft tauchen Frauen bei
Minnern unter, was zu Abhingig-
keiten und ,zweckorientierten Part-
nerschaften® fiihrt (vgl. Lutz, Simon,
2007,158).

Die Ursachen fiir die Wohnungslosig-
keit sind sehr vielfiltig. Hiufig werden
Scheidungen oder Trennungen ange-
sprochen, was ebenfalls auf vorherr-
schende  Abhingigkeitsverhiltnisse
schlieflen lisst (vgl. Kortendiek, 2004,
152-154). Aber auch Armut stellt eine
wichtige Ursache dar. Wobei eine ,,Fe-
minisierung der Armut® (Lutz, Simon,
2007, 157) festgestellt werden kann.
Diese erhoht das Risiko von Frauen
wohnungslos zu werden, dazu ge-
horen ,Einkommensarmut, Benach-
teiligung im Ausbildungssystem und
auf dem Erwerbsmarkt, ungeschiitzte
Beschiftigung und Wohnverhiltnisse,

durch traditionelle Rollenverteilung
erzeugte Abhingigkeiten im Fami-
lienverbund, Uberreprisentation von
Frauen bei den Alleinerzichenden, Al-
tersarmut® (ebd.). Es zeigt sich, dass
in der Regel eine schlechte finanzielle
Situation als Grundlage fiir die Ent-
stehung der Wohnungslosigkeit zu se-
hen ist, obwohl dies von den Betroffe-
nen tendenziell selten formuliert wird
(vgl. ebd. 156-157).

Frauen neigen dazu die Schuld fiir
die Wohnungslosigkeit eher dem in-
dividuellen Verhalten von ihnen oder
ihrem Umfeld zuzuschreiben, als den
strukturellen Faktoren (vgl. Korten-
diek, 2004, 153-154). So wird Woh-
nungslosigkeit oft als Resultat von
Beziehungskonflikten oder der Been-
digung einer Partnerschaft/Ehe gese-
hen und als individuelles Versagen auf
emotionaler Ebene erlebt. Auflerdem
zeigt sich, dass traditionelle Rollenbil-
der im Umgang mit der Wohnungs-
losigkeit relevant sind. So nehmen
die betroffenen Frauen Hilfsangebote
meist spiter wahr und versuchen zu-
erst Giber informelle Hilfen aus der
Wohnungslosigkeit zu gelangen. Er-
schwerend hinzu kommen verstirk-
te negative Zuschreibungen und die
Annahme, den traditionellen Rollen
und Erwartungen nicht entsprechen
zu kénnen (vgl. Lutz, Simon, 2007,
154-157).

Zusammenhange und
Ergebnisse

In der diesem Beitrag vorangegange-
nen Arbeit wurden zahlreiche Studien
und Statistiken angefithrt, die die
okonomische Benachteiligung und
die erhéhte Belastung von Frauen
in Versorgungstitigkeiten aufzeigen.
Aufgrund des Umfangs werden diese
hier nur kurz erwihnt, um Zusam-
menhinge und Auswirkungen der ge-
nannten Theorien auf die Zielgruppe
zu verdeutlichen.

Frauen als Verliererinnen?

Ein wichtiger Punkt der Arbeit bezieht
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sich auf die Annahme der neoliberalen
Schulen, welche davon ausgehen, dass
diese Wirtschaftsform Verlierer*innen
hervorbringt, mit der wirtschaftlichen
Benachteiligung von Frauen zu ver-
binden. So ist einer Statistik des Rech-
nungshofes zu entnehmen, dass das
durchschnittliche Finkommen von
Frauen 2017 in der Kategorie, die alle
Beschiftigungsformen umfasst (auch
Teilzeit, atypische Beschiftigung, etc.)
nur 56% dessen von Minnern be-
trug (vgl. Rechnungshof, 2018, 203).
Auch der Gender Pay Gap aus dem
Jahr 2017 zeigte einen niedrigeren
Durchschnittsverdienst von Frauen in
Osterreich im Vergleich zu Minnern,
die dieselbe Titigkeit ausfithrten, um
19,9% (vgl. Statista, 2019).

Wie beschrieben, sieht Brockling in
der Konkurrenz- und Wettbewerbsfi-
higkeit der Bevélkerung die Grundla-
ge fiir das Funktionieren der neolibe-
ralistischen Wirtschaftsweise. Sozialen
Ausgleichsleistungen  wird  kritisch

gegeniibergestanden, die Maglich-
keit des Scheiterns, des sozialen und
wirtschaftlichen Abstieges soll még-
lich sein, um die Selbstoptimierung
der Bevolkerung voranzutreiben. Vor
dem Hintergrund, dass Frauen in Os-
terreich weniger verdienen als Minner
konnen diese als eine Gruppe der Ver-
lierer*innen, des neoliberalen — von
der Regierungsweise unterstiitzten —
Systems, darstellen. Wenn neoliberale
Wirtschaftsweisen propagiert, Kon-
kurrenz-, Markt- und Wettbewerbsfi-
higkeit der Individuen gefordert, her-
gestellt bzw. aufrechterhalten werden,
aber Frauen als Gesamtgruppe oko-
nomisch benachteiligt sind, bedeutet
dies einen Widerspruch. Es fiihrt zu
ungleichen Ausgangslagen und er-
zeugt so Benachteiligungen.

Frauen als innovative Unternehme-
rinnen und Pflege-/Betreuungsarbeit
Das unternehmerische Selbst geht da-
von aus, dass erfolgreiche Individuen

innovativer, risikofreudiger, mutiger
und selbstverantwortlicher handeln
als andere Marktteilnehmer*innen
und so in einem stindigen Wettstreit
stechen. Weiters werden Menschen,
die sich trauen Marktentwicklungen
vorherzusagen, sich der Einschitzung
entsprechend _positionieren und das
Risiko einer falschen Position akzep-
tieren, als vielversprechende Unter-

nehmer*innen  bezeichnet. Dem-

gegeniiber steht das traditionellen

Rollenbild, wo Frauen im hiuslichen
Bereich, als vorrangig zustindig fiir
Versorgungstitigkeiten und die Zu-
friedenstellung der Interessen von Fa-
milie und Kindern gesehen werden.
Verschiedene Statistiken belegen, dass
Frauen immer noch einen Grofiteil
der Versorgungsarbeit iibernehmen.

Die  Eingliederungsstatistik  des
BMASK von 2017 gibt die Einschrin-
kungen in der Teilnahme am Erwerbs-
leben, aufgrund von Betreuungs- oder

Pflegeaufgaben fiir zu pflegende An-
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gehorige oder Kinder, fiir Frauen mit
75.000 Betroffenen an. Bei den Min-
nern waren jedoch nur 4.000 betrof-
fen (vgl. Till, Klotz, Siegert, 2017, 36-
37). Weiters sind Frauen in Osterreich
ofters alleinerziehend als Minner. Die
Mikrozensuserhebung der Statistik
Austria 2018 gibt den Anteil der Ein-
Eltern-Familien mit Kindern unter 25
Jahren mit 168 700 an. Davon sind
151 100 mit Miittern als Ein-Eltern-
Familien angefiihrt (vgl. Statistik Aus-
tria, 2019). Es kann davon ausgegan-
gen werden, dass die Forderung nach
Flexibilitit und Risikobereitschaft
des unternehmerischen Selbst fiir be-
treuende oder pflegende Personen
schwieriger umzusetzen ist. Da diese
Titigkeiten laut den angefiihrten Stu-
dien hiufiger von Frauen als Minnern
durchgefiihrt werden, wird auch an
dieser Stelle eine Benachteiligung von
Frauen vermutet.

Wohnungslosigkeit ist besonders fiir
Personen mit Obsorge pflichtigen
Kindern, durch die gesetzlichen Be-
stimmungen rund um die Wahrung
des Kindeswohls, problematisch. Im
ABGB §138 wird das Kindeswohl
auch dariiber definiert, ob ,eine an-
gemessene Versorgung, insbesondere
mit ... Wohnraum® (ris, 2019) sicher-
gestellt ist. Mit dem FEintreten der
Wohnungslosigkeit steigt das Risiko
einer Kindeswohlgefihrdung. Somit

ist es fiir Betroffene schwieriger, das
vorhandene Risiko einer Niederlage
einzugehen und bei dem angesproche-
nen, unternchmerischen Wettstreit
teilzunehmen. Die erwihnte Studie
zeigt, dass Frauen hiufiger alleinerzie-
hend sind als Minner und deshalb be-
sonders gefihrdet sind.

Verlisslichkeit, Wohnungslosigkeit
& das unternehmerische Selbst

Von Wohnungslosigkeit betroffene
Frauen werden mit verstirkten ne-
gativen, gesellschaftlichen Zuschrei-
bungen konfrontiert, da sie dem
traditionellen Rollenbild der Frau
und Mutter nicht entsprochen ha-
ben. Das unternehmerische Selbst
bezeichnet die Handlungsfahigkeit
und Miindigkeit eines Menschen als
essenziell fiir das Bestehen in der Ge-
meinschaft und dem wirtschaftlichen,
sowie gesellschaftlichen Erfolg und
der Anerkennung. Auflerdem wird
die Notwendigkeit Vertrige einzu-
halten und als verlisslich zu gelten
hervorgehoben. Diese Fihigkeit kann
wohnungslosen Frauen abgesprochen
werden, da sie die Vereinbarung be-
ziiglich des Wohnraums nicht erfiil-
len konnten und angenommen wird,
dass ihre Wohnungslosigkeit daraus
resultiert. Das bedeutet, dass einer-
seits die Handlungsfihigkeit und Ver-

lasslichkeit im Sinne der miindigen

Unternehmerin in Frage gestellt wird,
andererseits die Erwartungen und
Aufgaben, welche gesellschaftlich als

Norm gelten, nicht erfiillt wurden.

Scheitern auf

unterschiedlichen Ebenen

Die Prisenz des unternehmerischen
Selbst trigt zu einer Leistungsdruck-
zunahme bei, da Menschen zahlrei-
che Anforderungen erfiillen und sich
stets verbessern sollen. Durch das
Verschwimmen von privaten und be-
ruflichen Bereichen des Lebens wird
die Notwendigkeit, die eigene Hand-
lungsfihigkeit und Verlisslichkeit zu
beweisen, allgegenwirtig. Selbststin-
digkeit und Selbstverantwortlichkeit
bekommen eine zentrale Bedeutung,
was speziell in Verbindung mit der
Besonderheit der Interpretation von
Wohnungslosigkeit bei Frauen prob-
lematisch ist. Die Wohnungslosigkeit
wird — wie erwihnt — oft auf das indi-
viduelle Verhalten zuriickgefithrt und
die Griinde eher im unmittelbaren
Einfluss und Verhalten gesucht, als in
strukturellen Unterschieden. Somit
gilt die Wohnungslosigkeit als person-
liches Scheitern auf privater Ebene.
Zusitzlich vermittelt die neoliberale
Denkweise, dass die Wohnungslosig-
keit personliches Scheitern auf gesell-
schaftlicher Ebene darstellt, weil die
falschen Entscheidungen getroffen
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wurden. Es kann also dazu kommen,
dass wohnungslose Frauen das Gefiihl
des individuell verursachten Schei-
terns aus zwei Perspektiven erleben.

Fazit

Das unternehmerische Selbst wirkt
in Verbindung mit Betreuungs- und
Pflegeaufgaben, vor dem Hintergrund
der wirtschaftlichen Benachteiligung
und dem traditionellen Rollenbild
von Frauen, belastend fiir diese. Wo-
bei sich gezeigt hat, dass die Gruppe
der wohnungslosen Frauen besonders
benachteiligt wird. Jedoch stellt das
unternchmerische Selbst auch ein
Leitbild dar, welches unabhingig vom
Geschlecht beeinflussend wirkt. Jedes
Mitglied der Bevélkerung wird an-
gesprochen und trigt so zur weiteren
Ausprigung bei, sowohl auf individu-
eller als auch auf gesamtgesellschaft-
licher Ebene. Dies bietet Potenzial
fiir Frauen, da patriarchal geprigte
Strukturen iiberdacht werden und das
traditionelle Rollenbild ins Wanken

gerat.

Aus Sicht der feministischen Sozialen
Arbeit muss die Notwendigkeit eines
reflektierten Umgangs mit den be-
schriebenen Schwierigkeiten in der
Sozialen Arbeit hervorgehoben wer-
den. Systemisch bedingte Benach-
teiligungen sollen benannt und der
individuelle Druck auf die Personen
nicht zusitzlich verstirkt werden.
Diskriminierende Strukturen miissen
offengelegt und deren Auflésung an-
gestrebt werden, um eine egalitire,
gleichberechtigte Gesellschaft zu er-
reichen. Weiters muss die verstirkte
Belastung, die durch die Anforderung
des unternehmerischen Selbst auf
Klient*innen, aber auch auf Mitarbei-
ter*innen entsteht, bedacht werden.
Die vielen Mébglichkeiten, die das
unternehmerische Selbst schafft, kon-
nen iiberfordern. Durch die unter-
schiedlichen Erwartungen und Auf-
trige an die Soziale Arbeit kann diese

instrumentalisiert werden und unbe-
wusst zur Subjektivierung beitragen.
Es lohnt sich also, die Thematik rund
um das unternehmerische Selbst und
die dahinter liegenden, wirtschaftli-
chen Machtstrukturen zu kennen. Im
Sinne des von Lena Dominelli gefor-
derten gesellschaftlichen Wandels zu
einer gerechteren Gesellschaft kann
das unternehmerische Selbst also ei-
nerseits Chancen bieten, andererseits
dazu beitragen, dass die Benachteili-
gungen bestimmter Gruppen inner-
halb einer Gesellschaft noch verstirke

werden.
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